CONTRATTO relativo a COLLABORAZIONE PRESTAZIONE OCCASIONALE art. 53 D.
Legislativo 165/2001

TRA

i1 Comune di Monterosso Almo (C.F. 92005940884, — P. IVA 00177300886), in petsona del
Responsabile dell’Area Vigilanza — Servizi Sociali — Servizi culturali, tutismo, spott € spettacolo, dot.t.ssa
Vizzini Papa Palmina, nata 2 Noto (SR) 1 28/10/1967 C.F. VZZPMNGTR68F9430, giusta
deliberazione di GM. n. ___del __/09/2026 -

e
il dott. Guglielmo Digrandi, nato a Ragusa i 02/08 /1962, C.F. YDGRGLL62M02H163Y; ‘
PREMESSO che

- al fine di garantire la formazione del personale assegnato al proprio Ufficio dei Servizi Sociali, il
Comune di Montetosso Almo intende avvalersi di un funzionatio esperto nella materia dei Setvizi
Sociali che presti la sua attivita lavorativa all’ interno di un rapporto di collabotazione occasionale;

- tale funzionatio esperto & stato individuato nel dott. Guglielmo Digrandi, cosi come sopta
identificato, funzionario Capo Servizio EQ del Comune di Ragusa, assegnato da tempo allufficio
Servizi Sociali del Comune di Ragusa, in ragione della maturata esperienza € professionalita acquisita,
svolgendo da diversi anni tutti ghi adempimenti connessi alla gestione di Servizi Sociali presso i
Comune di Ragusa;

- con nota sindacale prot. n. 4695 del 05.05.2026 il Sindaco del Comune di Monterosso Almo
richiedeva al Comune di Ragusa le autotizzazioni all’utilizzo del funzionario indicato richieste dalla
normativa vigente;

- con nota del Comune di Ragusa prot. n. 82186 del 13.07.2026 il Dirigente del Settore VII -
Setvizi sociali, pubblica istruzione e asili nido, autotizzava il funzionario dott. Guglielmo Digrandi 2
svolgere I’ incarico esterno di cui in natrrativa;

- con nota del Comune di Ragusa prot. n. 83115 del 15.07.2026 il Ditigente del Settore X —
Risotse umane del Comune di Ragusa autotizzava il funzionario dott. Guglielmo Digrandi a svolgere I
incarico esterno di cui in narrativa;

SI PATTUISCE QUANTO SEGUE

Art. 1
1. Le premesse sono parte integrante del presente contratto e ne costituiscono il presupposto.
: Art. 2
1.  L’incatico conferito al dott. Guglielmo Digrandi, cosi come sopta identificato, tiguardante la

formazione del personale assegnato all’ufficio dei Servizi Sociali del Comune di Monterosso Almo, avra
inizio giorno 21 settembre 2026 e avra termine giotno 31 dicembre 2026.

Art. 3
1. 1 dott. Guglielmo Digrandi avta il compito di formare il personale assegnato all’ ufficio dei
Servizi Sociali del Comune di Monterosso Almo citca la corretta e completa attuazione dei
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procedimenti necessari inerenti all’éspletamento delle attivita assegnate all’ufficio; ‘
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2. I attivita di formazione sara svolta dal professionista in piena autonomia, senza alcun vmc?olo di

subordinazione, in conformita agli standard professionali richiesti per la natura c}ella ptestazione €
{ o x , ‘.

dovra essere tesa personalmente dal professionista.

Art. 4
1. Trattandosi di incarico di prestazione occasionale ai sensi dellart. 53 del D.Lgs n. 165 /2001, 1
dott. Guglielmo Digrandi non € tenuto al rispetto di orari definiti.
2. La tempistica e gli otari relativi alPattivita di formazione saranno concordati di comune accordo

con il personale dell’Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di Monterosso Almo.

Art. 5
1. I attivita di formazione del personale sata svolta presso la sede dell’Ufficio dei Setvizi Sociali
del Comune di Montetosso Almo.
2. In mancanza di disponibilita del predetto ufficio, Pattivita di formazione potrd svolgersi in altra

sede preventivamente indicata dal’ Amministrazione.

Art. 6
1. I attivita di formazione di cui al presente rapporto ¢& stabilita in cinquanta (50) ote complessive.
2. I’attivits formativa settimanale & fissata in un numero di ote non inferiore alle quattro (4) ote
settimanali.
3. In ragione delle esigenze di servizio, & in facolta dei contraenti stabilire una diversa collocazione

o durata dellattivith formativa settimanale nel tispetto della durata complessiva dell’incarico di cui
trattasi.

Art. 7
1. 1l compenso per lattivita di formazione & stabilito, al lordo della titenuta di acconto, in €
4.000,00, oltre le spese di viaggio che satanno quantificate secondo le normative vigenti;
2. Il compenso satd cottisposto al professionista in due tranches, di cui la ptima, in acconto, per la

formazione telativa alle attivith svolte da corrispondersi entro e non oltre la data del 30 novembre 2026
e la seconda, a saldo, per le successive attivita di formazione da cortispondetsi entro e non oltte il 15
febbraio 2027.

3. T timbotso delle spese di viaggio, qualota il funzionatio incaricato utilizzi il proprio mezzo di
trasporto, satd calcolato moltiplicando i chilometti petcorsi, oggettivamente individuati in base a
mappatute chilometriche esistenti, pet le tariffe chilometriche ufficiali stabilite dall'Automobile Club
d'Italia (ACI), nei limiti previsti dai regolamenti dell'amministrazione e dalla legge.

Art. 8

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano le norme di cui al
Codice civile e al d.Igs. n. 165/2001.

Letto, confermato e sottoscritto

il funzionario incaricato i Responsabile dellArea




