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N. Settore 385 Data emissione 23-09-2026 
 
 

Oggetto: 

Incarico di collaborazione esterna al dott. Guglielmo Digrandi per 
attività di formazione del personale in servizio presso l'Ufficio dei 
Servizi Sociali - presa d'atto, affidamento, impegno spesa e 
approvazione schema di contratto ex art. 53 d.lgs. n. 165/2001 

 
La Responsabile dell’Area Vigilanza – Serv. Soc. Servizi Culturali, turismo, sport e 
spettacolo 
 

La sottoscritta dott.ssa Vizzini Papa Palmina legittimata all’adozione del presente 
provvedimento in esecuzione del Decreto Sindacale n. 7/2025 con il quale è stata nominata 
Responsabile dell’Area; 

DATO ATTO che la sottoscritta, in qualità di Responsabile competente ad adottare il presente 
provvedimento non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al 
procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (“Regolamento recante il 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”) ed in particolare per quanto attiene al codice di 
comportamento e alla normativa anticorruzione attualmente vigente; 

PREMESSO che il Comune di Monterosso Almo risulta assegnatario di un contributo per il 
potenziamento dei Servizi Sociali previsto con Decreto del Ministero dell’Interno di concerto 
con il Ministero Economia e Finanze, 24 Giugno 2025, ai sensi dell’art. 1, co. 771, l. 30 
dicembre 2024, n. 207 dei fondi di finanziamento per un ammontare di euro 217.922,83, come 
da deliberazione G.M. n. 107/2025 di presa atto; 

VISTA la deliberazione G.M. n. 107/2025 avente ad oggetto “Decreto del Ministero dell’Interno 
di concerto con il Ministero Economia e Finanze, 24 giugno 2025, assegnazione contributo 
straordinario ai sensi dell’articolo 1, comma 771, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, per le 
annualità 2025 e 2026 – Atto di indirizzo”; 

VISTA la deliberazione G.M. n. 114/2025 avente ad oggetto “Variazione di bilancio di 
previsione 2023/2025 Annualità 2025 e 2026, adottata ai sensi dell’art. 250, comma 2, del 
D.Lgs. n. 267/2000”; 

PRESO ATTO dell’assoluta necessità di fornire al personale assegnato all’Ufficio dei Servizi 
Sociali una adeguata formazione/aggiornamento per i relativi procedimenti amministrativi e che 
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la particolare contingenza rende necessario fornire urgentemente un valido supporto, con esperto 
dotato di specifiche conoscenze e competenze richieste nel settore, ai sensi dell’art. 53 d.lgs. n. 
165/2001, al fine di consentire il corretto espletamento degli adempimenti e il regolare 
funzionamento dell’Ufficio; 

RICHIAMATA la deliberazione G.M. n. 112 del 15/09/2026, recante “Atto di indirizzo per 
attività di formazione del personale in servizio presso l’Ufficio dei Servizi Sociali”, con la quale 
la Giunta Comunale ha demandato alla Responsabile dell’Area Vigilanza – Serv. Soc. Servizi 
Culturali, turismo, sport e spettacolo, l’adozione di ogni atto connesso e conseguente alla 
suddetta deliberazione; 

VISTO, a tal fine, l’art. 7, co. 6, d.lgs. n. 165/2001, secondo cui “[f]ermo restando quanto 
previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in 
servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, 
con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità: a) l'oggetto della prestazione 
deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, 
ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di 
funzionalità dell'amministrazione conferente; b) l'amministrazione deve avere preliminarmente 
accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; c) la 
prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il 
rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine 
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; d) devono essere preventivamente 
determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione. Si prescinde dal requisito della 
comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione 
per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che 
operino nel campo dell'arte, dello spettacolo , dei mestieri artigianali o dell'attività informatica 
nonché a supporto dell'attività didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il 
collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre 
2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica , ferma 
restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore. Il ricorso ai contratti di 
cui al presente comma per lo svolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzo dei soggetti incaricati 
ai sensi del medesimo comma come lavoratori subordinati è causa di responsabilità 
amministrativa per il dirigente che ha stipulato i contratti. Il secondo periodo dell'articolo 1, 
comma 9, del decreto-legge 12 luglio 2004, n. 168, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 
luglio 2004, n. 191, è soppresso. Si applicano le disposizioni previste dall'articolo 36, comma 3, 
del presente decreto e, in caso di violazione delle disposizioni di cui al presente comma, fermo 
restando il divieto di costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, si applica quanto 
previsto dal citato articolo 36, comma 5-quater”; 

RITENUTO di affidare il suddetto incarico temporaneo ad un dipendente di altro Comune, 
professionalmente competente; 

EFFETTUATA un’indagine e valutazione delle professionalità esistenti nel territorio e, in 
particolare, nell’ambito del Distretto socio-sanitario D44; 

DATO ATTO che il dott. Guglielmo Digrandi, funzionario Capo Servizio EQ del Comune di 
Ragusa, assegnato da tempo all’ufficio Servizi Sociali del Comune di Ragusa, ha manifestato la 
propria disponibilità a ricoprire in tempi brevi un incarico di collaborazione professionale per 
una durata complessiva di ore cinquanta (50) da svolgersi entro il 31 dicembre 2026, per un 
monte ore settimanale di circa quattro (4) ore; 

VISTE: 
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- la nota sindacale prot. n. 4695 del 05.05.2026 con cui il Sindaco del Comune di 
Monterosso Almo richiedeva al Comune di Ragusa le autorizzazioni all’utilizzo del funzionario 
indicato richieste dalla normativa vigente; 
- con nota del Comune di Ragusa prot. n. 82186/2026 del 13.07.2026 il Dirigente del 
Settore VII - Servizi sociali, pubblica istruzione e asili nido, autorizzava il funzionario dott. 
Guglielmo Digrandi a svolgere l’incarico esterno di cui in narrativa; 
- con nota del Comune di Ragusa prot. n. 83115/2026 del 15.07.2026 il Dirigente del 
Settore X – Risorse umane del Comune di Ragusa autorizzava il funzionario dott. Guglielmo 
Digrandi a svolgere l’incarico esterno di cui in narrativa; 

RICHIAMATO l’art. 3, co. 55, l. n. 244/2007, secondo cui “[g]li enti locali possono stipulare 
contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo 
con riferimento alle attività istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma 
approvato dal Consiglio ai sensi dell'articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267”; 

EVIDENZIATO che le attività di formazione e aggiornamento del personale, nonché di 
potenziamento degli uffici, attengono a funzioni istituzionali dell’Ente e, pertanto, si rileva la 
sussistenza dei requisiti che legittimano il conferimento dell’incarico; 

RITENUTO, pertanto, di affidare l’incarico di formazione del personale dell’Ufficio dei Servizi 
Sociali al dott. Guglielmo Digrandi, funzionario Capo Servizio EQ del Comune di Ragusa, 
assegnato all’Ufficio Servizi Sociali del predetto Comune; 
DATO ATTO che: 
- l’Ente ha dichiarato Dissesto con delibera consiliare n. 7 del 15.04.2025; 
- ai sensi dell’art. 250 del D.Lgs. n. 267/2000 “Dalla data di deliberazione del dissesto 
finanziario e sino alla data di approvazione dell'ipotesi di bilancio riequilibrato di cui 
all'art.261 l'ente locale non può impegnare per ciascun intervento somme complessivamente 
superiori a quelle definitivamente previste nell'ultimo bilancio approvato”; 
- nessun onere è a carico del Bilancio Comunale, in quanto trattasi di spesa finanziata dal 
Decreto del Ministero dell’Interno di concerto con il Ministero Economia e Finanze, 24 Giugno 
2025; 
VISTI: 
- il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni”; 
- gli artt. 182 ss. di cui al d.lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267, recanti le fasi in cui si articola la 
spesa degli Enti locali e, in particolare, l’art. 183 relativo all’impegno di spesa; 
- il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di organizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e, in particolare, il punto 5 
“Impegno di spesa e regole di copertura finanziaria della spesa” del principio contabile 
applicato concernente la contabilità finanziaria, per cui, in forza dell'allegato 1 al d.P.C.M. 
28/12/2011, “l’impegno è imputato nell'esercizio finanziario in cui l'obbligazione passiva viene a 
scadenza”; 
- il vigente O.R.EE.LL. della Regione siciliana; 
- il vigente Statuto Comunale; 
- il Bilancio 2023-2025, annualità 2026; 
- il vigente Regolamento di contabilità per quanto contabile con il sistema contabile 
armonizzato; 
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- il Decreto sindacale n. 07/2025, con il quale è stata riconosciuta la P.O. ed assegnate le 
relative funzioni; 
RITENUTA propria la competenza a provvedere in ordine alla materia in oggetto; 

ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;                                           

D E T E R M I N A 

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati,  

di prendere atto dell’assoluta necessità di fornire al personale assegnato all’Ufficio dei Servizi 

Sociali una adeguata formazione/aggiornamento per i relativi procedimenti amministrativi e, 

pertanto, dell’urgenza di fornire urgentemente un valido supporto, con esperto dotato di 

specifiche conoscenze e competenze richieste nel settore, ai sensi dell’art. 53 d.lgs. n. 165/2001, 

al fine di consentire il corretto espletamento degli adempimenti e il regolare funzionamento 

dell’Ufficio 

di affidare l’incarico di formazione del personale dell’Ufficio dei Servizi Sociali al dott. 

Guglielmo Digrandi, funzionario Capo Servizio EQ del Comune di Ragusa, per un importo 

complessivo pari a € 4.000,00 al lordo della ritenuta d’acconto, oltre €400,00 per le spese di 

viaggio per un totale complessivo di €4.400,00 al lordo della ritenuta d’acconto; 

di sub-impegnare, nell’ipotesi del bilancio riequilibrato annualità 2026, ai sensi dell’art. 183 

d.lgs. n. 267/2000, la somma di € 4.000,00 al lordo della ritenuta d’acconto, oltre €400,00 per le 

spese di viaggio, per un importo complessivo di €4.400,00 al lordo della ritenuta d’acconto per 

l’affidamento dell’incarico di cui in premessa, al cap. 6920/50 imp. 331 nel Bilancio annualità 

2023-2025 annualità 2026 ipotesi del bilancio riequilibrato 2026; 

di approvare lo schema di contratto di collaborazione prestazione occasionale ai sensi dell’art. 

53 d.lgs. n. 165/2001, predisposto dall’ufficio e allegato alla presente, per costituirne parte 

integrante e sostanziale; 

di sub-impegnare la somma di € 4.000,00 al lordo della ritenuta d’acconto, oltre €400,00 per le 

spese di viaggio, per un totale di €4.400,00 al lordo della ritenuta d’acconto, per l’affidamento 

dell’incarico di cui in premessa, al cap. 6920/50 imp. n. 331 nel Bilancio annualità 2023-2025 

annualità 2026 ipotesi del bilancio riequilibrato 2026 

di disporre la pubblicazione del presente atto ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 33/2013 

nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente sottosezione “Provvedimenti” e nell’apposita 

sezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi”. 

 
 
 
 

IL RESPONSABILE AREA 
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F.to  Papa Palmina Vizzini 
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VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 
Ai sensi dell’art. 55, comma 5, della L. 142/90, come recepito nella Regione Sicilia con L.R. n. 48/91 
e successive modifiche ed integrazioni, sotto il profilo della regolarità contabile si esprime parere 
Favorevole e si attesta la relativa copertura finanziaria come da tabella sotto riportata. 
 
 

 
Sub impegno N.   331/    3 del 23-09-2026  a Residuo 2025  CIG / Causa Escl. CIG:   
5° livello 12.04-1.03.02.99.999  Altri servizi diversi n.a.c. 
Capitolo       6920 / Articolo    50 
Decreto del Ministero dell'Interno di concerto con il Ministero Economia e Finanze, 24 giugno 2025, assegnazione contributo 
straordinario  ai sensi dellarticolo 1, comma 771, della legge 30 dicembre 2024, n. 207- Potenziamento e supporto ai servizi sociali 
Causale Incarico di collaborazione esterna al dott. Guglielmo Digrandi per attività di formazione del personale in servizio 

presso l'Ufficio dei Servizi Sociali - presa d'atto, affidamento, impegno spesa e approvazione schema di 
contratto ex art. 53 d.lgs. n 

Importo 2026 Euro 4.400,00 
 

 
LÌ, 23-09-2026 IL RESP. AREA EC. FINANZIARIA 
 F.to  Maria Rita Morello 

 
************************ 

 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi 
rimarrà fino al 08-10-2026.    
 
Lì, 23-09-2026 

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
F.to Maccarrone Agata 

 


