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N. Settore 1 Data emissione 14-01-2026

Retribuzione indennita di Posizioni Organizzative - Impegno spesa

Oggetto:
anno 2026.

La sottoscritta Rag. Guzzardi Loredana in qualita di Responsabile del Servizio Finanza e

Contabilita giusta Determina Dirigenziale n. 356 del 16/10/2017 del Reg. generale e n. 93 del

16/10/2017 del reg. Particolare con la quale ¢ stata nominata Responsabile del suddetto servizio;

Premesso che con Delibera n. 50, del 21/05/2019 la Giunta Municipale ha provveduto alla
determinazione dei criteri generali per il conferimento degli incarichi di Posizioni
Organizzative, in applicazione del CCNL sottoscritto dalle parti in data 21/05/2018;

Che con deliberazione di G.M. n. 104 del 13/09/2019 si ¢ proceduto a modificare la
deliberazione di Giunta municipale n. 68, del 28/06/2019, avente ad oggetto "Modifica
della Struttura Organizzativa dell'Ente".

Che I’Amministrazione Comunale, con Atto della Giunta Municipale n. 74 del 15/07/2021
ha deliberato la nuova struttura organizzativa dell’Ente:

A) Area Affari Generali e Risorse Umane comprendente: (Servizio di
supporto agli Organi Istituzionali — servizio Segreteria / protocollo -
Ufficio legale e Contenzioso-Ulfficio Personale - Servizio Albo e
pubblicazioni, Ufficio Messi, Servizio Anagrafe, Stato Civile, Elettorale,
Statistico,);

B) Area Vigilanza, Servizi Sociali, Servizi Culturali, turismo, sport e
spettacolo comprendente: (Servizi Polizia Municipale, Servizi Sociali
asilo nido — Biblioteca, servizi scolastici, Ufficio Cultura
Turismo-sport-spettacolo - Museo)

C) Area delle Opere Pubbliche (Servizio Opere Pubbliche- Servizio
Manutenzione — Servizio di Protezione Civile, gestione del Patrimonio -
Beni Comuni); Servizio Assetto del Territorio; Servizio Ecologia e
Ambiente; Gestione integrata acque, rifiuti e gestione cimitero edilizia
privata e condono edilizio - Sportello Unico delle Attivita Produttive);

D)Area Ec .- Finanziaria (Servizio Tributi/ Contratti, Servizio Finanza e
contabilita, Ufficio personale parte economica, Ufficio Economato,
Ufficio fatturazione, Servizio IVA, Inventario e Patrimonio);

AREA ECONOMICO FINANZIARIA - Determinazione n. 6 del 14-01-2026 - 1l documento informatico ¢ copia ai sensi dell’art. 23 Bis comma 2 del
D.lgs. 82/2005 e s.m.i. (CAD) e sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. (CAD) che sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa.



Dare atto che I’Ente ha dichiarato dissesto con Delibera Consiliare n.7 del 15.04.2025 ai sensi
dell’art.250 del D.L.gs. 267/2000 “Dalla data di deliberazione del dissesto finanziario e sino alla
data di approvazione dell’ipotesi di bilancio riequilibrato di cui all’art.161 I’ente locale non puo
impegnare per ciascun intervento somme complessivamente superiori € definitivamente previste
nell’ultimo bilancio approvato;

Dare atto che trattasi di spesa obbligatoria, prevista dal CCNL, per garantire il buon
funzionamento degli uffici e dei servizi,

Visto il punto 5 “Impegno di spesa e regole di copertura finanziaria della spesa” del principio
contabile applicato concernente la contabilita finanziaria (D.Lgs. 118/2011), per cui, in forza
dell’allegato 1 al DPCM 28/12/2011, “I’impegno ¢ imputato nell’esercizio finanziario in cui
I’obbligazione passiva viene a scadenza”;

Che con deliberazione di G.M. n.164 del 30/12/2019 sono state rideterminate le indennita di
P.O. in funzione all’applicazione del nuovo contratto collettivo vigente;

Vista la Deliberazione n.76/2021 con la quale ¢ stato dato atto di indirizzo sulle Retribuzioni
di P.O. mantenendo in vigore le indennita di cui alle deliberazioni n. 124/2019 e n.164/2019;

Vista la delibera di G. M. n. 149 del 29/12/2023 di modifica e integrazione di criteri generali
per il conferimento degli incarichi di P. O.;

Vista la determina sindacale n.7 del 05/08/2025 di nomina dei Responsabili di Posizione
Organizzativa dal 01/08/2025 fino a nuove disposizioni;

Dato atto che la graduazione della retribuzione di posizione di competenza del Nucleo di
Valutazione, sulla base dei nuovi criteri predeterminati di pesatura, approvati con delibera
della Giunta Municipale n. 50 del 21/05/2019, tenendo conto della complessita nonché
della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione
organizzativa, ¢ stata determinata dal suddetto Nucleo tenendo conto dell’atto di indirizzo
di cui alla deliberazione di G. M. n. 124 modificata con G.M. 164 del 30/12/2019;

Considerato che si tratta di spesa dovuta ai sensi dell’art. 183, comma 2, del D.L.gs.
267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il redigendo bilancio riequilibrato;

Ritenuta la propria competenza;

Determina

Di impegnare agli appositi capitoli di spesa del personale collocato nei vari servizi, la
somma necessaria per il pagamento mensile della retribuzione massima dell’indennita di
Posizione Organizzativa in vigore cosi come previste nelle deliberazioni n.124/2019 e
n.164/2019, proporzionate al numero delle ore svolte e alla durata dell’incarico, per I’anno
2026, per un importo totale di € 41.000,00 oltre gli oneri riflessi;
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Dare atto che la spesa conseguente al presente atto ¢ obbligatoria ai sensi delle norme e
condizioni contenute nel D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, nel D.Igs. n.
267/2000, nonché nel Contatto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti del
comparto Funzioni locali;

Trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell’ Area Affari Generale e Risorse
Umane ai fini della pubblicazione sul sito informatico dell’Ente;

Dare atto che la presente determinazione € esecutiva con [’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

I1 Responsabile del Procedimento
F.to  Loredana Guzzardi

IL Responsabile Area

VISTA la superiore proposta di determinazione;
RITENUTO di propria competenza quanto indicato in oggetto;

DETERMINA

FARE PROPRIA E APPROVARE la superiore proposta di determinazione del Responsabile del
Procedimento che qui si intende integralmente riportata.

IL RESPONSABILE AREA
F.to  Maria Rita Morello
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi dell’art. 55, comma 5, della L. 142/90, come recepito nella Regione Sicilia con L.R. n. 48/91
e successive modifiche ed integrazioni, sotto il profilo della regolarita contabile si esprime parere
Favorevole e si attesta la relativa copertura finanziaria come da tabella sotto riportata.

Impegno N. 3 del 14-01-2026 a Competenza  CIG / Causa Escl. CIG:

5° livello 01.03-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo 207 / Articolo

PERSONALE UFFICIO FINANZIARIO -ASSEGNI FISSI.

Causale Retribuzione indennita di Posizioni Organizzative - Impegno spesa anno 2026.
Importo 2026 Euro 16.000,00

Impegno N. 4 del 14-01-2026 a Competenza  CIG / Causa Escl. CIG:

5° livello 01.11-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo 210 / Articolo 10

PERSONALE ISTRUTTORE AMMMINISTRATIVO -

Causale Retribuzione indennita di Posizioni Organizzative - Impegno spesa anno 2026.
Importo 2026 Euro 4.500,00

Impegno N. 5 del 14-01-2026 a Competenza  CIG / Causa Escl. CIG:

5° livello 09.02-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo 745 / Articolo
PERS. EX L.R.26/86 URBANIST.E GEST.DEL TERRITORIO
Causale Retribuzione indennita di Posizioni Organizzative - Impegno spesa anno 2026.
Importo 2026 Euro 12.000,00
Impegno N. 6 del 14-01-2026 a Competenza CIG / Causa Escl. CIG:
5° livello 12.04-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Capitolo 6940 / Articolo
COMPETENZE AL PERSONALE SERVIZI SOCIALI
Causale Retribuzione indennita di Posizioni Organizzative - Impegno spesa anno 2026.
Importo 2026 Euro 8.500,00
Li, 14-01-2026 IL RESP. AREA EC. FINANZIARIA

F.to  Maria Rita Morello
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi
rimarra fino al 30-01-2026.

Li, 15-01-2026
I’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.ro Maccarrone Agata
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