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Attribuzione specifiche responsabilita (ex art. 84 del CCNL

Qggetto: 16.11.2022) al Sig. Giuseppe Primavera a decorrere dal 01.01.2026.

Il Responsabile
Visti

e gliartt. 107, 109 e 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in tema di competenze ¢
controlli di regolarita amministrativa e contabile;

e il decreto sindacale n. 7/2025 con il quale ¢ stata attribuita la posizione organizzativa;

e il D.lgs. n. 165/2000 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
PA);

Richiamato il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali, con particolare riferimento all’art.
84 "Indennita per specifiche responsabilita", il quale prevede la possibilita di destinare risorse
per compensare 1’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita;

Dato Atto che il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) di questo Ente, sottoscritto
in data 29.12.2023, definisce, ai sensi dell’art. 43, 1 criteri per I’attribuzione di tali indennita e 1
relativi importi massimi;

Richiamati:

1) La determina dirigenziale n. 836 del 16.12.2025 "Costituzione definitiva delle risorse del
Fondo del personale Dipendente anno 2025";

2) Il Verbale della delegazione trattante in data 16.12.2025, con all’ordine del giorno: Riparto
Fondo Risorse decentrate 2025, nel quale ¢ riportata la proposta delle RSU di incrementare del
10% le Indennita di Responsabilita;

3) La delibera di G.M. n. 135 del 30.12.2025 avente ad oggetto: Presa atto verbale delegazione
trattante riparto fondo FES 2025;
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Vista la delibera di G.M. n. 133 del 22.12.2025 avente ad oggetto:Atto di indirizzo per la
costituzione e la riorganizzazione degli Uffici "Pagamento utenze comunali”, "Servizi
cimiteriali" e "Contratti", e per l'allocazione del personale e la predisposizione degli atti di
micro-organizzazione;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 13302 del 24.12.2025, in esecuzione alla delibera di
G.M. n. 133 del 22.12.2025;

Considerata la necessita organizzativa di assicurare lo svolgimento di attivita di particolare
rilievo all’interno dei servizi amministrativi, riguardanti la Pubblicazione degli atti indicati dal
T.U. della trasparenza D.lgs. 33/2013 e delle delibere ANAC, il controllo e I’implementazione
delle varie sezioni della pagina Amministrazione Trasparente, anche a fronte delle sanzioni
pecuniarie a cui va incontro I’Ente nel caso di mancato adempimento degli obblighi posti in
materia;

Ravvisata ['opportunita di affidare tali compiti al dipendente Sig. Giuseppe Primavera,
inquadrato nell’Area degli operatori esperti, in possesso delle necessarie competenze
professionali;

Valutato che I’apporto richiesto eccede le normali mansioni del profilo di inquadramento ,
comportando un aggravio di responsabilita;

Accertata la disponibilita finanziaria sul fondo per le Risorse Decentrate;

Dato Atto cheai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, dell’art. 6 L.r. n. 7/2019 e dell'art.1
comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012, che non sussiste situazione di conflitto di interesse,
neppure potenziale, in relazione al presente provvedimento, né in capo al responsabile del
procedimento né in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto;

Determina

Di attribuire al Sig. Giuseppe Primavera, per le motivazioni espresse in premessa, la specifica
responsabilita relativa a: Pubblicazione degli atti indicati dal T.U. della trasparenza (D.lgs.
33/2013 e delle delibere ANAC), il controllo e ['implementazione delle varie sezioni della
pagina Amministrazione Trasparente;

Di attribuire al Sig. Giuseppe Primavera per lo svolgimento di tali funzioni un’indennita di
specifica responsabilita come disciplinata dall’art. 43 del CCDI vigente;

Di stabilire che 1’incarico ha decorrenza dal 01.01.2026 e fino a nuove disposizioni, fatta salva
la revoca anticipata per esigenze organizzative o valutazione negativa;

Di trasmettere il presente provvedimento all’interessato, all’Ufficio Personale, all’ufficio
Ragioneria per gli adempimenti di competenza,

Di disporre la pubblicazione del presente atto ai sensi dell’art. 37 del D.lgs 33/2013
nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente sottosezione "Provvedimenti" e nell’apposita
sezione "Provvedimenti dirigenti amministrativi."
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IL RESPONSABILE AREA
F.to  Maddalena Caruso
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi
rimarra fino al 05-02-2026.

Li, 21-01-2026
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to Maccarrone Agata
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