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Libero Consorzio Comunale di Ragusa

COPIA

AREA AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE
R.G. n. 365 del 23-05-2022

N. Settore 47 Data emissione 23-05-2022

Ovostto: Impegno spesa per l'incarico a scavalco dellArchitetto Sofia Berritta,
&% giusto atto di nomina n. 14 del 20/04/2022.

La Responsabile
Premesso:

Che con decreto del Sindaco n. 14 del 20/04/2022 é stato conferito all’architetto Sofia
Berritta dipendente a tempo pieno e indeterminato presso I'lstituto autonomo case
popolari di Ragusa, l'incarico a scavalco, per ore 12 settimanali, di Responsabile
dell’Area Opere Pubbliche fino al 31/08/2022;

Che con nota prot. 1561 del 11/02/2021, & stato certificato che I'arch. Berritta Sofia ha
partecipato al Concorso pubblico per n. posto di cat. D, profilo Istruttore Direttivo
Tecnico presso l'lstituto autonomo case popolari di Ragusa;

Che é risultata vincitrice ed é stata assunta Dall'Istituto autonomo case popolari di
Ragusa;

Ravvisata la necessita di portare a termine procedure gia avviate dall'arch. Berritta
Sofia, Il Sindaco del Comune di Monterosso Almo ha fatto richiesta, con nota prot. n.
3345 del 01/04/2022, al Presidente dell'istituto autonomo case popolari di Ragusa del
nulla osta all'utilizzo dell'arch. Berritta Sofia fuori dall'orario di servizio, ai sensi dell'art.
1, comma 557, legge n. 331/2004;

Preso atto che con nota prot. 1415 del 13/4/2022, il Direttore generale dell'istituto
autonomo case popolari, Dott. Ettore Di Paola, ha autorizzato la dipendente a svogere
attivita lavorativa a scavalco;

Considerato che con delibera della G.M. n. 40 del 20/04/2022 ¢& stato approvato lo
schema di di convenzione tra il Comune di Monterosso Almo e I'lstituto autonomo case
popolari per l'utilizzo extra lavorativa di dipendente di altra amministrazione locale ai
sensi dell'art. 1, comma 557, Legge n. 311/2004;
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Ritenuto di impegnare nel bilancio 2021/2023 annualita 2022, la somma necessaria
all'incarico de quo per i pagamenti degli emolumenti come previsto dal CCNL per la Cat.
D1, proporzionata alle 12 ore settimanali, oltre I'indennita di posizione stabilita in €
4.000,00 su tredici mensilita;;

Visto il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi;

Visto il punto 5 “Impegno di spesa e regole di copertura finanziaria della spesa “ del
principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria (D.Lgs 118/2011) per
cui, in forza dell’allegato 1 al DPCM 28/12/2011, 'impegno & imputato nell’esercizio
finanziario di cui I'obbligazione passiva viene a scadenza;

Visto il decreto sindacale n. 14 del 20/04/2022;

Vista la delibera di G.M. n. 40 del 20/04/2022;

Visto il decreto legislativo 267/2000;

Visto il regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi;
Visto il Decreto Sindacale n.26/2019;

Visto il Bilancio 2021/2023 annualita 2022;

DETERMINA

Di impegnare nel bilancio 2021/2023 annualita 2022, la somma necessaria all'incarico
de quo per i pagamenti degli emolumenti come previsto dal CCNL per la Cat. D1,
proporzionata alle 12 ore settimanali, oltre I'indennita di posizione stabilita in € 4.000,00
su tredici mensilita;

Di Dare atto che, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, dell’art. 6 I.r. n. 7/2019
e dell'art.1 comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012, non sussiste situazione di conflitto
di interesse, neppure potenziale, in relazione al presente provvedimento, né in capo al
responsabile del procedimento né in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto;

Di dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto
di copertura finanziaria previsto dell’art. 151 comma 4, del D.Lgs 267/2000.

Di disporre la pubblicazione del presente atto ai sensi dell'art. 37 del D.lgs 33/2013
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Gara” e
nell’apposita sezione “Determine Dirigenziali”.

IL RESPONSABILE AREA
F.to Maddalena Caruso
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Visto b1 REGOLARIT: CONTABILE

Al sensi dell’art. 55, comma 5, della L. 142/90, come recepito nella Regione Sicilia con L.R. n. 48/91
e successive modifiche ed integrazioni, sotto il profilo della regolarita contabile si esprime parere
Favorevole ¢ si attesta la relativa copertura finanziaria come da tabella sotto riportata.

Impegno N. 219 del 24-05-2022 a Competenza CIG

5° livello 01.06-1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato

Capitolo 735/ Articolo
INCARICO ART.110 D.LGS.267/2000

Causale Impegno spesa per lincarico a scavalco dellArchitetto Sofia Berritta, giusto atto di nomina n. 14 del 20/04/2022.
Importo 2022 Euro 4.000,00
Li, 24-05-2022 It. Resp. Area Ec. FiNaNzIARIA

F.to Maria Rita Morello
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi
rimarra fino al 08-06-2022.

Li, 24-05-2022
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to Maccarrone Agata
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