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COPIA

AREA AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE
R.G. n. 274 del 10-05-2023

N. Settore 32 Data emissione 10-05-2023

Oggetto:

Approvazione avviso di interpello per la presentazione di candidature 
per la nomina di n. 1 funzionario tecnico per garantire la definizione e 
l'attuazione degli interventi previsti dalla Politica di Coesione 
dell'Unione Europea e nazionale per i cicli di programmazione 
2014-2020 e 2021-2027.

Il Responsabile
PREMESSO che:
con legge n. 79 del 29.06.2022 è stato convertito con modificazioni il DL n. 36 del 30.04.2022 
avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR);
l’art.11delDLn.36 del 30 aprile 2022 prevede che"Le risorse finanziarie ripartite tra le 
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione 
dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione 
dell’articolo10, comma 4,del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta 
di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta 
giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di 
collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n.165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella del personale non 
reclutato;

 VISTA la circolare  prot. n. 15001 del 19.07.2022 , con la quale l’Agenzia per la Coesione 
Territoriale, nell’allegato 1 FT, ha  individuato questo Ente tra gli assegnatari delle risorse e 
comunicato le modalità operative per procedere alla selezione di n. 1 funzionario esperto 
tecnico e alla conseguente stipula del contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 
6 e 6 bis del D.lgs. n. 165/2001 con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a 
quella del personale non reclutato;

VISTE

 la nota prot. n. 1406 del 14/03/2023 con la quale è stata chiesta all’Agenzia per la Coesione 
Territoriale  la possibilità di poter assumere n. 2 tecnici corrispondendo a ciascuno la metà del 
compenso spettante ad un singolo profilo e, conseguentemente, impiegandoli per la metà delle 
giornate previste per un singolo tecnico;
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la nota prot. n. 2836 del 28/03/2023, con la quale l’Agenzia  per la coesione territoriale ha dato 
risposta affermativa in merito alla richiesta avanzata con nota prot. n. 1406 del 14/03/2023;

ATTESO che per poter utilizzare le risorse assegnate e procedere all’individuazione delle 
figure tecniche è necessario, così come indicato nelle linee guida, accertare l’impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno di questo Ente;
VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 34 del 30/03/2023, avente ad oggetto Circolare 
prot. 15001 del 19.07.2022 dell'Agenzia delle Coesione Territoriale avente ad oggetto:: 
Indicazioni per l'applicazione dell'art. 11,[ comma 2, del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n.36, 
,convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti 
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" - Atto di Indirizzo.
RAVVISATA, pertanto, la necessità di pubblicare un avviso finalizzato all’acquisizione delle 
manifestazioni di interesse del personale interessato, in possesso dei requisiti di 
professionalità richiesti per i profili da ricoprire;
RITENUTO necessario, per le finalità di cui sopra, procedere a pubblicare il presente 
interpello rivolto a tutto il personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di 
Monterosso Almo;
VISTO il Decreto Sindacale prot. n. ___26________ del __27/07/2022____________ di 
attribuzione alla sottoscritta delle funzioni di cui all’art. 107 del D. lgs.n. 267/2000 per l’Area 
affari generali e risorse umanei;
DATO ATTO, nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della L.n. 
241/90 come introdotto dall’art. 1, comma 41 della L. 190/12, di non trovarsi in condizioni di 
conflitto di interesse, anche potenziale;
DATO ATTO che a norma dell’art. 4, comma 1, della Legge n. 241/90 e ss.mm. e ii. 
responsabile del presente procedimento è la Sig.ra Maddalena Caruso;
VISTI:
il d.lgs. n. 267/2000;
il d.lgs. n. 165/2001;
l’O.R.EE.LL.;
lo Statuto Comunale;
il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

                                                           PROPONE DI 
DETERMINARE

La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di avviare procedura di interpello volto ad acquisire le disponibilità per la nomina di n. 2 
funzionari esperti tecnici con competenza in materia di supporto e progettazione 
tecnica,esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro 
realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento 
energetico, etc.);
 Di approvare, pertanto, lo schema di avviso di interpello per la presentazione di candidature 
per la nomina di n. 2 funzionari tecnici per garantire la definizione e l’attuazione degli 
interventi previsti dalla Politica di Coesione dell’Unione Europea e Nazionale per i cicli di 
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programmazione 2014-2020 e 2021-2027, allegato al presente provvedimento per farne parte 
integrante e sostanziale;
  Di pubblicare il suddetto avviso all’albo pretorio online dal 10/05/2023 al 14/05/2023;
Di dare atto, nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della L.n.      
241/90 come introdotto dall’art. 1, comma 41 della L. 190/12, di non trovarsi nelle condizioni 
di conflitto di interesse, anche potenziale;
 Di attestare che la presente determinazione è stata sottoposta al controllo di regolarità 
amministrativa ai sensi dell’art.147 bis, comma1, del TUEL e che con la sottoscrizione si 
rilascia parere di regolarità tecnica favorevole;
 Di avvertire che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR 
di competenza entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo, ricorso 
straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni;

La presente determinazione è immediatamente esecutiva.

IL RESPONSABILE AREA
F.to  Maddalena Caruso
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi 
rimarrà fino al 25-05-2023.   

Lì, 10-05-2023
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

F.to Maccarrone Agata


