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AREA AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE
R.G. n. 207 del 28-03-2022

N. Settore 23 Data emissione 28-03-2022

PRESA D'ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE ISTRUTTORE
Oggetto: ~ DIRETTIVO TECNICO E RINUNCIA ALLINDENNITA
SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO.

La Responsabile

VISTO il contatto di lavoro subordinato a tempo parziale e determinato ex art. 110, comma 1, del D. Lgs.
267/2000, stipulato in data 04/06/2019, con il quale I'arch. Sofia Berritta & stata assunta presso questo
Ente dal 04/06/2019 e fino al mandato elettivo del Sindaco ;

VISTA la nota acquisita al prot. n. 2923 del 22.03.2022, con la quale la dipendente Sofia Berritta,
Istruttore Direttivo tecnico, cat. D, in servizio presso I'Area delle Opere Pubbliche in qualita di
Responsabile, rassegna le proprie dimissioni da questo Ente con decorrenza dal 31.03.2022 (ultimo
giorno in servizio 30.03.2022);

VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Locali Triennio 2016 — 2018, sottoscritto in data 21.05.2018 ed in
particolare l'art. 51, comma 4: “In tutti i casi in cui il presente CCNL prevede la risoluzione del rapporto
con preavviso o con corresponsione dell’indennita sostitutiva dello stesso, ad eccezione di quelli previsti
dal comma 10 dell’art. 50 e dal comma 2 del presente articolo, per il rapporto di lavoro a tempo
determinato il termine di preavviso e fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di 15 giorni
contrattualmente stabilito e, comunque, non puo superare i 30 giorni, nelle ipotesi di durata dello
stesso superiore all’'anno. In caso di dimissioni del dipendente, i termini sono ridotti alla meta, con
arrotondamento all’unita superiore dell’eventuale frazione di unita derivante dal computo”;

CONSTATATO che la suddetta dipendente ha risolto il rapporto di lavoro senza I'osservanza dei termini
predetti;

RICHIAMATA la dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL del 05.10.2001 nella quale & stabilito che
“gli enti possono valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino particolari esigenze di
servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso, nell’'ambito delle flessibilita secondo quanto previsto
dall’art. 39 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dall’art. 7 del CCNL del 13.5.1996, qualora il
dipendente abbia presentato le proprie dimissioni per assumere servizio presso altro ente o
amministrazione a seguito di concorso pubblico e la data di nuova assunzione non sia conciliabile con il
vincolo temporale del preavviso”;
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VISTO il comma 8, art. 5, del D.L. n. 95/2012 il quale stabilisce che le ferie, i riposi ed i permessi spettanti
al personale, anche di qualifica dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto
previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di trattamenti
economici sostitutivi, anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro per mobilita, dimissioni,
risoluzione, pensionamento e raggiungimento del limite di eta;

RITENUTO di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio presentate dalla dipendente Sofia
Berritta, assunta mediante contratto a tempo parziale e determinato, con decorrenza dal 31.03.2022;

RITENUTO opportuno, data la motivazione delle dimissioni volontarie, accogliere la richiesta di rinuncia
al preavviso ed all'indennita di mancato preavviso;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n.26 del 16/09/2019 di nomina della sottoscritta quale Responsabile
dell’Area Amministrativa e Risorse Umane;

ACCERTATO che, ai sensi di quanto previsto dal art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dall'art.
1, comma 41, legge n. 190 del 2012, non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto,
anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile del Servizio e degli altri
dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all'istruttoria dell'atto;

DATO ATTO che l'istruttoria preordinata alla adozione del presente atto si € conclusa favorevolmente e
ritenuto di poter attestare la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

VISTI:

e ilD.lgs. 18.08.2000 n.267;

e I'O.R.EE.LL;

o l'art.3 della Legge 241/90;

o il Decreto Legislativo n.165/2001;

e il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. Di APPROVARE, ai sensi dell'art. 3 della legge 241/90, le motivazioni in fatto e in diritto meglio
specificate in premessa e facenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. Di PRENDERE ATTO delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente Sofia Berritta, Istruttore
Direttivo tecnico, categoria D, in servizio presso I’Area delle Opere Pubbliche, come rassegnate con nota
acquisita al prot. n. 2923 in data 22.03.2022, a decorrere dal giorno 31.03.2022 (ultimo giorno di lavoro
presso questo Ente il 30.03.2022);

3. Di RINUNCIARE, considerate le motivazioni delle dimissioni, al preavviso e all'indennita di mancato
preavviso, stabilendo quindi che il rapporto di lavoro cessi i suoi effetti giuridici ed economici il giorno
30.03.2022;

4. Di TRASMETTERE il presente atto all’Area Economico — Finanziaria per gli adempimenti di
competenza;

5. Di ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all'articolo
147 bis, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole e reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento;
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6. Di DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Igs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, in
guanto provvisto di riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria e patrimoniale dell’Ente, sara
sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante
apposizione del visto di regolarita contabile quale condizione di esecutivita.

7. Di DARE ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, dell’art. 6 l.r. n. 7/2019 e dell'art.1
comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012, che non sussiste situazione di conflitto di interesse, neppure
potenziale, in relazione al presente provvedimento, in capo al Responsabile dell’Area che sottoscrive il
presente atto;

8. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto nella sezione Albo Pretorio on line del sito
istituzionale dell’Ente;

9. Di AVVERTIRE che avverso al presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al TAR di
competenza entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo, ricorso straordinario al
Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni.

IL RESPONSABILE AREA
F.to Maddalena Caruso
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi
rimarra fino al 15-04-2022.

Li, 31-03-2022
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to Maccarrone Agata
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