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COPIA 

 
AREA AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

 
 

DETERMINAZIONE 
R.G. n. 9 del 16-01-2024 

N. Settore 2 Data emissione 16-01-2024 
 
 

Oggetto: 

RICONDUZIONE AUTOMATICA DEGLI INCARICHI DI 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA AGLI INCARICHI DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE CON DECORRENZA 1° APRILE 2023  ART. 
13, C. 3, CCNL 16 NOVEMBRE 2022 

 
 
 Premesso che: 

- con decreto del Sindaco n. 26 in data 27/07/2022, è stata attribuita alla sottoscritta la 

responsabilità dell’Area affari generali e risorse umane; 

- con delibera di Consiglio Comunale n. 39 in data 23/07/2023, esecutiva, è stato approvato il 

bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023/2025; 

 

Visto l’art. 12, cc. 1 e 3, CCNL 16 novembre 2022 che dispone: 

"1. Il sistema di classificazione è articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di 

conoscenze, abilità e competenze professionali denominate, rispettivamente: 

• Area degli Operatori; 

• Area degli Operatori esperti; 

• Area degli Istruttori; 

• Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.  

2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere conferiti 

gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di "EQ""; 

Preso inoltre atto che il successivo art. 13, c. 3, CCNL 16 novembre 2022 dispone: 

"3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, 

in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di 

posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza." 

Rilevato che, ad oggi, sono stati conferiti i seguenti incarichi di posizione organizzativa: 
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DIPENDENTE Area 
ESTREMI DECRETO 

SINDACALE 

SCADENZA 

DELL’INCARIC

O 

Berritta Sofia Opere Pubbliche Determina sindacale n. 

28 del 7/12/2023 

31/07/2025 

Caruso Maddalena Affari generali e risorse umane Determina sindacale n. 

26 del 27/07/2022 

31/07/2025 

Morello Maria Rita Economico-finanziaria Determina sindacale n. 

26 del 27/07/2022 

31/07/2025 

Vizzini Papa Palmina Vigilanza, servizi sociali e culturali, 

sport, turismo e spettacolo 

Determina sindacale n. 

26 del 27/07/2022 

31/07/2025 

 

Ritenuto necessario procedere a ricondurre in automatico i sopra elencati incarichi di posizione 

organizzativa agli incarichi di Elevata Qualificazione, con decorrenza 1° aprile 2023, i quali proseguono 

fino a naturale scadenza, ai sensi dell’art. 13, c. 3, CCNL 16 novembre 2022: 

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022; 

PROVVEDE 

1) a ricondurre automaticamente i seguenti incarichi di posizione organizzativa agli incarichi di Elevata 

Qualificazione, con decorrenza 1° aprile 2023, i quali proseguono fino a naturale scadenza, ai sensi 

dell’art. 13, c. 3, CCNL 16 novembre 2022: 

 

DIPENDENTE Area ESTREMI DECRETO SINDACALE 
SCADENZA 

DELL’INCARICO 

Berritta Sofia Opere Pubbliche Determina sindacale n. 28 del 7/12/2023 31/07/2025 

Caruso Maddalena Affari generali e risorse 

umane 
Determina sindacale n. 26 del 27/07/2022 

31/07/2025 

Morello Maria Rita Economico-finanziaria Determina sindacale n. 26 del 27/07/2022 31/07/2025 

Vizzini Papa 

Palmina 

Vigilanza, servizi sociali e 

culturali, sport, turismo e 

spettacolo 

Determina sindacale n. 26 del 27/07/2022 

31/07/2025 

 
2) a disporre la pubblicazione del presente atto ai sensi dell’art. 37 del D.lgs 33/2013 
nell’apposita sezione "Amministrazione Trasparente" sottosezione Provvedimenti dirigenti 
amministrativi. 
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IL RESPONSABILE AREA 

F.to  Maddalena Caruso 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi 
rimarrà fino al 13-02-2024.    
 
Lì, 29-01-2024 

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
F.to Maccarrone Agata 

 


