MODIFICA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO DA PART TIME IN FULL TIME (36 ORE SETTIMANALI)

Con il presente contratto individuale di lavoro, redatto in duplice
originale,
tra
il Comune di Monterosso Almo, C.F 92005940884, rappresentato dal Responsabile dell’Area affari

generali e risorse umane, Dott.ssa
e

il/lla Sig./ra , hato/a a ( ) il

e residente in
( ) alla Via , N° c.f. , di
seguito denominato/a “dipendente”.

Premesso che

il programma assunzionale per 1’anno 2023 del documento di programmazione del fabbisogno del
personale 2023/2025 di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n°24 del07/03/2025, considerati
I fabbisogni di personale necessari per 1’assolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente, in coerenza
con la pianificazione triennale delle attivita e della performance dell’Ente e tenuto conto degli attuali
vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale, prevede la trasformazione del
rapporto di lavoro del Dipendente da part time in full time;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16
novembre 2022;

Visto il contratto di lavoro individuale di lavoro stipulato in data la successiva modifica per
aumento del part time dal al stipulato in data

le parti stipulano

la modifica del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato in data __
e gia modificato in data , trasformando lo stesso da part time in full time, con
decorrenza dal decorrenza 1 dicembre 2023

Restano invariate tutte le clausole e le condizioni di cui al richiamato contratto individuale di

lavoro Le ferie maturano in proporzione della durata del servizio prestato.

Il Dipendente dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro individuale a
tempo indeterminato ed in full time, dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio
Il presente contratto individuale di lavoro che consta di n. 1 (una) pagina scritta sin qui, costituisce
appendice al contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato in data __
che modica ed e esente da bollo (D.P.R. 642/1972, Tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R.
131/1986- Tabella art. 10).

Letto, approvato e sottoscritto
il/la Responsabile dell’ Area
......................................................................... p. accettazione il/la dipendente
(DOtL./DOME.SSA ... ) (Sig./Sig.ra









