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SELEZIONE PER IL REPERIMENTO ECOPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNlCO PER L'AREA 

TECNICA AI SENSl DELL'ART. 110, COMMI 1 E 2, DEL T.U.E.L. 


Verbale n. 2 del 04 Giugno 2019 

Premesso che in data 31 Maggio 2019, si sono svolti i colloqui, tra il Sindaco Dott. Salvatore Pagano ed i 

professionisti ammessi e regolarmente invitati, propedeutici alla individuazione del Funzionario Direttivo 

per l' Area Tecnica, ai sensi dei commi 1 e 2 dell'art. 110 del D.Lgs. 267/2000; 

Che tra i candidati ammessi ai colloqui, sono risultati assenti l'Architetto Andrea Rizza e l'Architetto Elena 

Azzone; 

Constatato che per un mero errore di battitura nella trascrizione dell 'indirizzo di Posta Elettronica 

Certificata dell' Architetto Rizza Andrea, l'invito a presentarsi al colloquio con il Sindaco non è pervenuto 

al diretto interessato ma ad un altro professionista, anch' esso Architetto ed omonimo del candidato da 

invitare, che alle ore 18:01, del 29/05/2019 ha comunicato, tramite PEC, di non avere presentato alcuna 

candidatura al comune di Monterosso Almo e pertanto, di non essere il corretto destinatario dell'invito 

ricevuto; 

Preso atto di quanto sopra, gli Uffici hanno contattato, sia telefonicamente che con messaggio di Posta 

Elettronica Certificata, il candidato ammesso alla Selezione, invitandolo a presentarsi alle ore 16:00, del 04 

Maggio 2019, presso la Sala Giunta del Comune di Monterosso Almo per sostenere il colloquio con il 

Sindaco; 

Dato atto che alle ore 16:00 circa del 04 Maggio 2019, si è presentato presso la Sala Giunta del Comune, 

l'Architetto Rizza Andrea, per sostenere il colloquio con il Sindaco; 

Che ai sensi all' art. 9 del Bandol Avviso di Selezione in oggetto, il colloquio ha avuto contenuto conoscitivo 

motivazionale incentrato sulla valutazione dell'attitudine all'esercizio delle funzioni richieste dalla selezione e 

sulla conoscenza delle capacità relazionali e comunicative del candidato, oltre che delle sue motivazioni 

personali e professionali ad assumere l'incarico; 

Il colloquio, al pari di tutti i candidati sentiti, ha avuto ad oggetto la disamina dei seguenti argomenti: 

• illustrazione delle esperienze professionali lavorative del candidato svolte nell'ambito dei servizi e 
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delle fìu1Zioni proprie dell'Area Tecnica, sia quale libero professionista sia eventualmente presso enti 

locali; 

• 	 illustrazione delle proprIe motivazioni m ordine alla eventuale assunZlOne presso il Comune di 

Monterosso Almo; 

• 	 enunciazione di possibili idee finalizzate al miglioramento e alla riqualificazione urbanistica del 

tenitorio comunale, nonché alla valorizzazione e la fruizione di immobili comunali, anche in relazione 

agli obiettivi fissati dall'Amministrazione comunale; 

Il Sindaco, alle ore 16:45 circa, chiude il colloquio con il professionista e si appresta a tirare le conclusioni 

relative alla Selezione in oggetto. 

Il primo cittadino ha ritenuto di individuare, in ragione delle competenze e professionalità indicate nelle 

domande di pmiecipazione e nei relativi curricula, che ognuno dei candidati ha avuto la possibilità di esporre 

durante il colloquio, tenendo conto delle motivazioni personali e professionali dagli stessi espresse e valutate 

anche le capacità relazionali e comunicative dei singoli candidati, nel profilo del candidato Architetto Berritta 

Sofia, quello maggiom1ente adeguato e idoneo a ricoprire le funzioni e l'incarico di Istruttore Direttivo, all' intemo 

dell' Area Tecnica, categoria "D l ", alla quale affidare la titolarità della Posizione Organizzativa, subito dopo la 

modifica della struttura organizzativa dell 'Ente in itinere, che prevede la rimodulazione delle Aree, dei Servizi e 

degli Uffici, secondo le modalità ed i criteri detenninati con Delibera della Giunta Municipale n. 50, del 

21/05/2019. 

Quanto sopra, appunto, in ragione delle attitudini, delle motivazioni evidenziate e dalle plurime esperienze 

professionali risultanti nella domanda di partecipazione, nell'allegato Curriculum Vitae, chiaramente emerse nel 

corso del colloquio, al pari dell'ampia conoscenza del nostro Comune e delle peculiarità del suo territorio. 

li 	Sindaco, telminate tutte le operazioni, chiude il presente verbale alle 18: 15 circa. 

Monterosso Almo, 04 Giugno 2019 


