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Costituzione delle tisorse del Fondo del personale Dipendente ANNO

(ooelto:
R0 o021,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il CCNL del 21/05/2018;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il decreto sindacale n.27/2019 di conferimento dellincarico di dirigente/responsabile del servizio;

Premesso che:
con delibera di Consiglio Comunale n. 38 in data 18/12/2020, esecutiva, e successive

modificazioni e integrazioni & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2019/2021 annualita
2021, nel quale sono state stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;
Premesso che:
le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:
RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall'art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all'anno 2017,
RISORSE VARIABILI che hanno validita esclusivamente per 'anno in cui sono definite
e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;
Visto l'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
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determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data rarticolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato”,

Preso atto che, ai sensi dell'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, limporto complessivo del trattamento accessorio
non pud essere superiore a quello dell'anno 2018, come costituito nel rispetto delle sopra citate

disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio:

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis, D.L.
78/2010 e art. 1, c¢. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite
dell'anno 2016;

Preso atto che il trattamento accessorio del’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per 'anno 2021;

Che negli stanziamenti di bilancio sono state previste le risorse stabili necessarie per il pagamento delle
progressioni orizzontali e dellindennita di comparto, € le risorse pari ad €.38.357,05 da ripartire in seguito
ad apposito accordo in sede di delegazione trattante da convocare con successivo atto;

Tutto cid premesso e considerato.

Dare atto che e in itinere F'approvazione del nuovo Contratto decentrato;

Determina

1) di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per 'anno 2021, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23 ©. 2, D.gs N
75/2017 (ALL. A):

2) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate, inerente la quota delle
progressioni orizzontali storiche ed all'indennita di comparto, per I'anno 2021 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2021 relativi alla spesa del personale e ai capitoli 203 e 209, e che la
rimanente pari ad €. 38.357,05 da utilizzare per il pagamento delle spettanze obbligatorie, trova
copertura ai capitoli 203 € 209 del bilancio 2019/2021 annualita 2021,

3) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Trasmettere copia della presente determinazione alle organizzazioni sindacali.

Monterosso Almo, 31/12/2021

11 Responsabile del Procedimento
Loredana Guszards

1L Dirigente

VISTA la superiore proposta di determinazione:
RITENUTO di propria competenza quanto indicato in oggetto;

DETERMINA
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ARE PROPRIA I APPROVARE la superiore proposta di determinazione del Responsabile del

Procedimento che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRIGENTE
Maria Rita Morello
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VisTO DI REGOLARITA CONTABILE

142/90, come recepito nella Regione Sicilia con L.R. n. 48/91

Ai sensi delPart. 55, comma 5, della 1.
s1 esprime patete In

e successive modifiche ed integrazioni, sotto il profilo della regolarita contabile

attesa ¢ si attesta la relativa copertura finanziaria come da tabella sotto riportata.

IL. RESP. AREA EC. FINANZIARIA

kX
Moaria Rita Morello

.....

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubhlicam in data odierna all’ Albo Pretorio di questo Comune e vi
rimarra fino al
i E
L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
Maccarrone Agala
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