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COMUNE DI, ONTEROSSO ALMO ., 
( Libero Conso io Comunale di Ragusa)

*..............*'* 


DELIBERAZIONE DE LA GIUNTA MUNICIPALE .. ORIGINALE 

OGGETTO: Circdlaré prot. 15001 del 19.07.2022 dell'Agenzia delle Coesionè Territoriale 
avente ad oggetto:: Indicazioni per l'a~ licazionedell'art. 11,[ comma 2, del Decreto-Legge 30 
aprile 2022, n.36, ,convertito con mA. ificaziòni .con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, 
"Ulteriori misure urgenti per l'attu.zi9h del Piano nazionalè di ripresa e resilienza (PNRR)" 
- Atto di Indirizzo. 
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LA GIUNTA MUNICIPALE 


Esaminata la proposta del Responsabile dell' Area Affari Generali e Risorse Umane, avente ad 
oggetto: Circolare prot. 15001 del 19.07.2022 dell'Agenzia delle Coesione Territoriale 
avente ad oggetto: Indicazioni per l'applicazione dell'art. 11, comma 2, del Decreto­
Legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 
giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR)" - Atto di Indirizzo. 

Ritenuto opportuno provvedere con urgenza in merito; 


Visto l'Art. 12 comma 2, L.R. 44/91; 


Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi; 


Visto il D.Lgs 267 /2000 e ss.mm.ii; 


Visto l'O.R.EE.LL.; 


Visto il bilancio 2022/2024; 


Visto il Vigente Statuto Comunale; 


Visti i pareri favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 


Con voti unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 


DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta nel testo allegata alla presente di cui costituisce parte integrante 


e sostanziale del presente atto. 


Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 12, comma 2, L.R. 44/91. 


http:l'O.R.EE.LL
http:ss.mm.ii


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

Ufficio Proponente: 

Ufficio Proponente: Ufficio del personale 


Oggetto: Circolare prot. 15001 del 19.07.2022 dell' Agenzia della Coesione Territoriale avente ad 
oggetto: "Indicazioni per l'applicazione dell'art. 11, comma 2, del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 
36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" . Atto di Indirizzo. 

Il Responsabile dell' Area delle risorse umane 
DO~dalena CaruS<l 
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COMUNE DIMONTEROSSO ALMO 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

Area Affari generali e risorse umane 

Proposta di Deliberazione 

OGGETTO: Circolare prot. 15001 del 19.07.2022 dell' Agenzia della Coesione Territoriale 
avente ad oggetto: "Indicazioni per l'applicazione dell'art. 11, comma 2, del Decreto-Legge 30 
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, 
"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)". Atto di Indirizzo. 

IL PROPONENTE 

PREMESSO che: 
• 	 con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 è stato convertito con modificazioni il DL n. 36 del 30 

aprile 2022 avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR)"; 

• 	 l'art. Il della predetta norma prevede che "le risorse finanziarie ripartite tra le 
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione 
dell'instif.ficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione 
deltarticolo lO, comma 4, del decreto-legge ]O aprile 2021, n. 44, convertito, con 
mod?ficazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della 
proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministratone, comunque non superiore 
a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di 
contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella 
del personale non reclutato Il • 

RILEV A TA la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi ai 
profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e controllo) e FI (Informatici) per le 
amministrazioni elencate nell'Allegato l, con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative 
al Concorso Coesione dei 2.800 posti (rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 
del 15 ottobre 2021); 
CONSIDERATO che le Amministrazioni di cui al precedente paragrafo, tra cui il Comune di 
Monterosso Almo, possono procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula 
di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella del 
personale non reclutato; 
RILEV ATO che nell' allegato 2 è presente lo schema di contratto di collaborazione predisposto 
dall'Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce in particolare, le modalità anche temporali, 
della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della 
remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di 
lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 
2018; 
VISTE le linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, allegate alla Circolare 
prot. 15001 del 19.07.2022 diramata dall' Agenzia per la Coesione Territoriale, che forniscono 



dettagliate indicazioni sulla procedura da adottare per addivenire alla stipula del contratto di 
collaborazione in oggetto; 

PRECISATO che i contratti di collaborazione, da stipularsi sulla base dello schema di contratto di 

cui all'allegato 2, dovranno avere una durata non superiore a trentasei mesi e un compenso 

omnicomprensivo massimo annuo di € 38.366,23 e saranno svolti senza alcun vincolo di 

subordinazione; 

CONSIDERATO che: 


• 	 il citato Regolamento individua per ciascun profilo il compenso annuo complessivo 
massimo previsto nell'ambito degli incarichi di prestazione professionale e stabilisce un 
compenso giornata/persona di € 150,00 al netto degli oneri accessori di legge e del l 'IVA 
per i profili Junior con esperienza lavorativa fino a 3 anni e un compenso giornata/persona 
di € 300,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell'IV A per i profili Middle con 
esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni; 

• 	 l'Agenzia per la Coesione Territoriale, al ricevimento del contratto di collaborazione, 
trasferirà alle Amministrazioni destinatarie l'importo a copertura dei costi del primo anno di 
contratto; 

• 	 l'Unità di Gestione, in qualità di responsabile della gestione del Programma, fornirà alle 
Amministrazioni destinatarie le indicazioni relative alle attività di monitoraggio, nonché alla 
rendicontazione delle spese relative agli incarichi conferiti nel rispetto del Sistema di 
Gestione e Controllo del Programma e sulle modalità di trasferimento delle risorse; 

RITENUTO rispondente alle esigenze dell'Ente procedere alla selezione delle risorse umane e alla 
conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6 bis del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a 
quella del personale non reclutato; 

RILEVATA, pertanto, l'opportunità di approvare lo schema di contratto predisposto dall'Agenzia 
per la coesione territoriale che definisce le modalità, anche temporali, della collaborazione, 
comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di 
quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al 
decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018; 

CONSIDERATO che: 
• 	 Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 17/12/2022 è stato 

approvato il DUP per il triennio 2022/2024; 
• 	 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 17/12/2022 

è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 202212024; 
• 	 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 21/11/2022 

è stato approvato il rendiconto di gestione per l'esercizio 2021; 

Viste: 
la nota prot. n. 1406 del 14/0312023 con la quale è stata chiesta all' Agenzia per la Coesione 

Territoriale la possibilità di poter assumere n. 2 tecnici corrispondendo a ciascuno la metà del 
compenso spettante ad un singolo profilo e, conseguentemente, impiegandoli per la metà delle 
giornate previste per un singolo tecnico; 

la nota prot. n. 2836 del 28/0312023, con la quale l'Agenzia per la coesione territoriale ha dato 
risposta affennativa in merito alla richiesta avanzata con nota prot. n. 1406 del 14/03/2023; 

DATO ATTO che l'incarico di prestazione professionale non costituisce rapporto di lavoro 
subordinato e, pertanto, non deve essere inserito nel piano triennale del fabbisogno 2022/2024; 



CONSIDERATO che l'incarico è finanziato interamente con risorse trasferite all'ente dall' Agenzia 
per la Coesione Territoriale; 

VISTI: 

il D.lgs. n. 267 del 18.08.2000 "Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali"; 
lo Statuto Comunale; 
L'O.R.EE.LL., 
Il D.lgs. 165/0 l; 
Il Regolamento comunale per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 

ACQUISITI i pareri favorevoli sulla presente proposta di deliberazione, espressi dai Responsabili 
dei Servizi in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente provvedimento, espressi ai sensi 
della L.R.48/91 come modificata dalla L.R. n. 30/2000; 

PROPONE 

Per quanto in premessa esposto e qui si intende tutto integralmente riportato e trascritto: 

l. 	 DI APPROVARE lo schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la coesione 
territoriale che definisce le modalità, anche temporali, della collaborazione, comunque non 
superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione; 

2. 	 DI DARE MANDATO al Responsabile dell'area delle Risorse umane: 
di provvedere ad attivare la procedura di interpello al personale interno dell 'Ente, al 
cui esito negativo è subordinato l'avvio del procedimento per il conferimento di 
incarichi individuali, ai sensi dell'art. 7 D.lgs. 165/2001 (TUPI) con contratto di 
lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione; 

3. 	 in caso di esito negativo alla procedura di interpello di attivare il procedimento per 
l'assunzione di n.2 Funzionari esperti tecnici con competenza in materia di supporto e 
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti 
legati alla loro realizzazione: Progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici 
e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, 
rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.), con profilo JUNIOR; 

4. 	 DI DARE ATTO che il Responsabile de II'Area Assetto del territorio e Opere Pubbliche è 
competente alla sottoscrizione dell'accordo in argomento in nome e per conto 
dell'Amministrazione Comunale; 

5. 	 DI DARE ATTO che l'incarico professionale di lavoro autonomo per tutta la durata di mesi 
trentasei è interamente finanziato dall'Agenzia della Coesione territoriale, come previsto 
dalla Circolare n. 15001 del 19.07.2022, allegato 1 FTI per il conferimento dell'incarico ad 
un tecnico e, pertanto, non comporta oneri a carico del bilancio dell'ente; 

6. 	 DI DARE ATTO CHE, alla luce della nota prot. n. 2836 del 28/03/2023 dell' Agenzia della 
Coesione Territoriale, è possibile dividere il compenso e le giornate lavorative, spettanti ad 
un solo tecnico, fra i due tecnici, profilo IUNIOR 

7. 	 DICHIARARE il presente atto di immediata esecuzione, stante la necessità di provvedere 
celermente in merito; 

8. 	 DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretori o on-line di questo 
Comune ai sensi dell'art. 32, comma l, della legge 18.06.2009, n. 69. 

http:L'O.R.EE.LL


ronsabHe del Procedimento 

Ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D. Igs. 267/2000 

SI ATTESTA 

Che l'impegno di spesa previs,o dalla presente proposta, trova copertura finanziaria all'intervento ________ 
__ \ -fo/»- -Vl~1:-~/.f)

Cap t:: '> del Bilancio ______ 

l'Area Economico - Finanziaria 

Ai sensi dell'art. 12 della L. R. 30/2000 

a) 	 Ai fini della regolarità tecnica: 

Parere favorevole 

P~~ernr'tr<lrln_____________________________________________________ 

Il Responsabile 

~ 
/ 

a) 	 Ai fini della regolarità contabile: 
Parere favorevole 
Parere 

l esponsabile 
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IL MES~O C MUNALE IL 'SEG~~lq COMUNALE 

MontE)roSso
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\l . Il CERTIFICATQ DI ES~CU IVITA' 
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Il sottOscftto;segretariO Comunale, visti gli atti d'uffI~o 

! 
l 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva: 1 
, !I ,1 

I • i 

O Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubbllcaziçne all'albo e nel portale inf~rmai co, nellel forme di Legge" nC/n essendo soggetta a controllo 

pre~entivo di legittimità, per culla stessa è divenpta esecutiva ai sensi dell'afticoì 12 primf comma della LR. 3.12j1991 n"44 e dell'art. 4 della 

ILR. 23 del 05/7/1997 

I
.0., stata dichiarata immediatamente esecutiva ~rt.12 o 16 L.R. 44/~1 e sS.fTlm.e i.; 

\ 

Monterosso Almo, Il 30. 0'1· 'l.) t 1 

o Atto trasmesso per l'esecuzione all'ufficio ... " ....................................... in data...................................... 


Monterosso Almo Li IL Responsabile del Servizio 



